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о мето;1,ической службе в муниципальном дошкольном бюджетном 
обр�1зощпеJ1ыюм учреждении «Детский сад комбинирванного вида № 15 

«Теремок» г. Альметьевск» 
1.Общие ноложения
Методическая служба связующее звено между деятельностью 

пе;щгогическоrо коллектива дошкольного учреждения, государственной 
системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым 
педаr-огическим опытом. Она содействует становлению, развитию и 
реализации профессионального творческого потенциала педагогов, 
направлена на обновление содержания образования, повышение 
11рофсссионаJ1ыюй компетентности педагогов, своевременное оказание им 
методической 1юмощи. Методическая служба муниципального дошкольного 
образоватсль11оrо бюджетного учреждения «Детский сад  комби11ирова1111ого 
вида» № 15 "Теремок" (далее ДОУ) в своей деятельности руководствуется 
Конвенцией о правах ребёнка, законами РФ, решениями 11равитсльства РФ, 
Законом «Об образовании в Российской Федерации», Федералы,ым 
государственным образовательным стандартом дошкольного обра·ювания 
(Фl'ОС )�О), Уставом учреждения и настоящим положением. В t\CJJHX 
осущсствлс11ю1 ор1·а11иза11ии и коор)l.инации педагогического процесса в 
J\ОШКОJ1ыюм образовате;1ыюм учре>1щс11ии функционирует методическая 
<.:Jiyжбu. Мсто;1и�1сс1<ая сJ1ужба в )lOY -комплексный и творческий процесс. в 
котором осуществляется 11рактичсское обучение воспитателей метода 1 11 

11рисмам работы с ;1стьми. Рукооо;�ит ;�сятслыюстыо мстодичсско11 службы
•шмсститс;11, ·1(шс;1ующс1·0 110 учсб110-вос11итатсJ11,11ой работе.

2. Цс;1и мето;•и•1сской с;1ужбы

/ tс;,нми мс·1·0;1и 11сс1<ой службы н )lOY яш1яютсJ1:
• rсш1и·1tщю1 1·ocyю1pi;·1·11c11110i1 oбrн·ю,щ'J'CJll,IIOll 1\0JIIITИK\\ В рамках 
обра·ю,s:п 1;11)1101·0 11por1 •i;ca;
• CO'IJЩIIИC '0/IC)f(YIIIIOCTИ у 'JIOIIИЙ )\Jl)I ')ффс1 TIIIIIIOl'O !)tl'IВИТИЯ ДОУ;
• обсс11 ·чснис ю1 11<.:<.:тщ1 обра·ю11от •m,111,1x ус;1у1· в )lOY.
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Час инфор.л 1ацuи. педаго �uчecкuu ча вопроса педагогической с - краткое и1ложснис ор, с111и·н111ио111ю10Тренин - тематики. отработка определенны специальный трен 
х профсссионалыrых навыков и умении·' ировочный самостоятельной ф � режим, тренировка, можс-1 61,111,ормои методичес � б м етодический пр кои ра оты или ис110лt,зова1 ы:я как

Откр 
- . 

ием при проведении семинара.ытыu показ 
в наилучших 

- ыделяют работу воспитателя, добиваюше, ося
<<ра 

результатов, его опыт называют передовым его юучаю, на нс, овняются». ' ' 
Дело вые игры - это мет ( од имитации подражания, изображения, отражения)принятия управленческ их решении в различных ситуациях путем игры позаданны м  или выраб _ атываемым самими участниками игры 11равила"'1.
<<l(руглыи стол» - проводится с целью выработки общего мнения, позицииучастников по обсуждаемой проблеме. Обычно продумывается 1-3 вопросаобсуждаемой проблемы. 
Лаборатория - работа творческих групп по проблемам. 
Мозговой штурм - один из методических приемов, способствующий
развитию практических навыков, творчества, выработке правильной точки
зрения на определенные вопросы педагогической теории и практик11.
рациональный способ коллективного продуцирования новых идей �1я
решения практических проблем, не поддающихся решению традиционнычи 
способами. 
Тематические выставки - представление наглядных материалов: рис) нков. 
изделий, литературы. Способствуют обогащению знаний, яюяют я 
содержательной формой обмена опытом педагогов. 
Методическое объединение педагогов рассматривают вопросы по 
повышению уровня образовательной работы и ее качества, орган11зац1111 
обмена опытом, внедрения передового педагогического опыта и дост11жен1111 
педагогической науки, обсуждают инновационные направления в рnботе 
детьми дошкольного возраста, планируют пути повышения каче ·твn 
основных направлений развития детей. 
Индивидуальные формы методической работы - выяш1с1111с с11ль11ы, 11 
слабых сторон в профессиональной деятельности 11сдn1·01·а II обе) ж:,с1111с 
пути решения или дальнейших нсйствий 1ю совсршс11ст1юв:н111ю 
деятельности. 
СамообразоваJ1ие - система нспрерывно1·0 110вышс1111я квш111ф11к:щ1111 
каждого педагога ДОУ предпола,·ает раз11ыс формы: об чс1111L' ш к� рс:1,. 
самообразование, участие в метолической работе 1·optщ:l. paiio11a. J\L' 1 с�,:щ , 
сада. 

Наставничество - одна и·1 форм мсто;1и•1сскоi·i ра601·ы t' IOJIO'\hl 111 
педагогами. Ero псрвоо11срс;111ая ·нщ:Р1а оос1111 1·:11111с ком11с 1 ·111 1юii. 
творческой личности, с11осо61юй к 11ро;1ук1·11111ю11 111юфссс1юнаJ1ыюi1 
деятельности. Наставничество со·щш1ис соо·1·нстс 1·в ющсii с1н: Гt' 1ы 
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